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1 A tanulmany célja

Tanulmanyunk a TAMOP 4.1.2. B. 2-13/1 szamu Orszagos koordinaciéval a pedagégusképzés
megujitasaért c. palyazat részeként a kézismereti tanarképzés szaktargyi tanitasi, valamint féléves
Osszefliggd egyéni szakmai gyakorlatahoz két6dé jelenlegi hazai gyakorlatot allitja fokuszba. Célja a
hazai tapasztalatok gydjtése, valamint az intézményi specialitasok és néhany jogyakorlat bemutatasa.

2 Avizsgalat folyamata, médszerei

A magyarorszagi tapasztalatokat az ELTE Apaczai Csere Janos Gyakorlégimnazium tizenhét
vezetétanaranak-mentoranak, a Trefort Agoston Gyakorldiskola tizennégy vezets- illetve
mentortanaranak, illetve a budapesti Varosmajori Gimnazium és a Szilagyi Erzsébet Gimnazium harom
vezetbtanaranak-mentoranak valaszai alapjan dsszegeztik. A tanulmany elkészitéséhez interjuk és
irasbeli kérddivek segitségével tajekozodtunk a kollégaktol a kétféle gyakorlattipussal kapcsolatos
tapasztalataikrél. A kollégak szamara dsszedllitott kérddiviink a TAMOP munkacsoport altal kdzosen
Osszeallitott szempontrendszerbdl indult ki, azt fogalmaztuk-alakitottuk at a konkrét feladatra
koncentralva. A kérddivet a munkacsoport vezetSjeként Kopp Erika hagyta jova. A kérddiveket levélben
kuldtik és fogadtuk, a személyes interjukat pedig ugyancsak a kérdGiv elemeit sorra vevé médon
folytattuk le. Az egykori hallgatok tapasztalatait az ELTE Apaczai Csere Janos Gyakorlégimnaziumban
Osszegylijtétt hallgatoi kérd6ivekbdl, illetve néhany személyes interjubdl gyjtéttik 6ssze.

A vezetbtanarok visszatérd problémaként emlitik, hogy a hallgaték gyakran felkésziiletlenek a
szaktargyaikbol — ez kiilénésen a minor szakosok esetében volt probléma. A komolyabb hianyossagok
azért is problematikusak, mivel a gyakorlat elsédleges célja a moddszertani ismeretek gyakorlati
alkalmazasanak kiprobalasa, am a vezet6tanar gyakran azzal szembesil, hogy a hallgatékat a
szaktargyak alapvetd elemeivel is meg kell ismertetni, igy kevesebb id6 marad a moédszertani dolgokra.

A gyengébb hallgaték gyakorlata utélag nagyon sok pétlast, utélagos korrekciét igényel, ami vagy
a tananyagban valé komolyabb elcsiszast eredményezi (15-20 6ranyi gyakorlat utan még csak-csak
lehet igy korrigalni), vagy kérdésessé teszi, hogy az érettségi és felvételi soran mennyire tudjak majd a
didkok az elvart szinvonalon a tananyagot.

Gyakori probléma a hallgatok egyetemi 6rainak nagy szama — allandd konfliktusforras, hogy az
egyetemi 6rak Utkdznek a gyakorldiskola 6rarendjével, ami részben a hospitalasok gdrdulékeny
lefolyasat akadalyozza, gyakran pedig magat a tanitasi gyakorlatot is megneheziti. Az egyetemi oktatdk
rugalmassaga ezen a téren igen valtoz6 — van olyan hallgatd, akinek komoly gondot jelent a
gyakorléiskolai jelenlét megszervezése.

Ennek megfeleléen a csoportok kivalasztasanak szempontja is er6sen oérarendfliggd — els6dleges
szempont az egyetemi 6rarenddel valé Osszeegyeztethetbség. Az érettségi kozelsége miatt 12.
osztalyos csoportban a masodik félévben mar nem tanithat hallgaté. Ha mindezek mellett is marad t6bb
valasztasi lehet6ség, akkor azt mar a hallgatdkra bizzak a vezetétanarok: figyeljék meg a csoportokat
a hospitalasi idészakban, és valasszak ki, hogy habitusukhoz, felkésziltségikh6z melyik osztalyt érzik
leginkabb illeszked6knek. Van, akit megijeszt a tagozatos csoportokndl elvart magas szakmai
szinvonal, van, aki a fiatalabb vagy az id8sebb korosztalynal érzi jobban magat, és persze az egyes
osztalyok sajat stilusa, habitusa is dontd lehet ilyen kérdésekben.
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A vezet6tanarok szerint a rovid gyakorlat nagy erénye, hogy a hallgatok szembesiilnek a
valésaggal. Nyilvanvaléva valik szamukra egyes tanitasi modszerek valddi hasznalhatésaga az adott
csoportban / tananyagban, megkiizdenek a fegyelmezés problémaival, a tanari szerepben valo fellépés
nehézségeivel, az iranyitasra valo képesség szilkségességével. A tanarjeldlteknek meg kell szerezniltk
a tanari tekintélyt, és felnétt szerepben kell felel6sséget vallalniuk a tanulécsoport sikeres
el6rehaladasaért (ami azért is nehéz, mivel egyetemi hallgatéként sokszor atélhetébb szamukra az
iskolaban a diak statusza). A tanarjeldltek szembesilnek azzal, hogy az egyetemi tanulmanyok sikeres
elvégzése még nem feltétlenll jelenti azt, hogy akar szaktargyi, akar moddszertani ismereteik
elegenddek a sikeres tanitashoz. Fel kell ismernilk, hogy hogyan tudjak hianyossagaikat pétolni — meg
kell ismernitk a tankényveket, a szakirodalmat. Korosztalyosan jellemzd, hogy a felkésziilés soran néha
kizarélag az internetes tartalmakra tdmaszkodnak (azokra viszont altalaban valédi kritika nélkdil).

A vezet6tanarok altal tobb alkalommal megfogalmazott probléma az is, hogy mivel a hallgaték tdbbnyire
itt kerllnek el6szdr valddi tanitasi helyzetbe, ezért néhany hallgatdé szamara csak a képzés legvégén
dertl ki, hogy tulajdonképpen nem alkalmas a tanari palyara. Az ezzel valé szembesiilés (és a
vezet6tanar részérdl a szembesités) tul kései visszajelzés — a hallgaté mar annyi id6t, energiat szant
erre, hogy a valtas rendkivili aldozat a részérél. A vezetStanar szamara etikailag is nehéz dilemma,
hogy eltanacsolhat-e barkit az egyetemi képzése legvégén a palyarol. Mindezekre valé tekintettel
néhanyan felvetették annak megfontolasat, hogy a hallgatékat mar a képzés korabbi szakaszaban is
érdemes lenne esetleg egy-egy alkalommal valédi tanitasi helyzetbe hozni.

Az ELTE vezet6tanarai szerint néhany szakon nincs elegend® szakmai parbeszéd a mdédszertanosok
és a vezet6tanarok kdzott, csak felszines, eseti megbeszélések térténnek a vizsgatanitasok alkalmaval.
Mas szakoknal (f6leg nyelvszakokon) szorosabb ez a viszony.

3 Hallgatok a tanitasi gyakorlatrol

A kovetkezd 6sszegzés az ELTE Apaczai Csere Janos Gyakorlégimnazium szamara 2010 6ta
onkéntesen leadott hallgatéi kérd6ivekbdl 50 darab adataira tamaszkodik.

A kérddivek szerint a hallgatok legfébb elvarasa, hogy végre probara tehessék magukat a
gyakorlatban, megerdsitést kapjanak arrol, hogy eddigi tanulmanyaik kialljak a gyakorlati alkalmazas
probajat. Az elvarasok teljesedésének szintjébdl az latszik, hogy a tanitasi gyakorlat 15 6raja leginkabb
az egyes szaktargyi 6rakra valé felkészilés rutinjat erésiti meg — a hallgaték begyakoroljak az 6ravazlat
készitését, rutinosabban szervezik meg az orai tevékenységeket, ehhez tdbbféle moddszert is
kiprobalnak a gyakorlatban, belejdbnnek a kérdezés és a magyarazat technikajaba, képesek lesznek
reflektalni sajat pedagdgiai tevékenységikre (bar ebb8l a szempontbdl marad bennlik sok
bizonytalansag), gyakorlatuk lesz a diakokkal valé kapcsolattartas formaiban. A 15 éra szemmel
lathatdan nem ad lehet6séget arra, hogy szamukra is megnyugtatd szintli rutint szerezzenek a
fegyelmezés és a konfliktuskezelés, az osztalyozas / értékelés, az osztalyfénoki tevékenységek, a
differencialt foglalkozasok, a tandran Kkivili tevékenységek teriletén, illetve hogy érdemben
bekapcsolddjanak a tantestiilet életébe. Mindezek ellenére a tanitasi gyakorlattal kapcsolatos
személyes megjegyzéseik arrdl tanuskodnak, hogy egyetemi tanulmanyaik rendkivil hasznos
elemeként élik meg a gyakorlatot.

A fentiek mellett a Szegedi Tudomanyegyetem Sagvari Endre Gyakorlo
Altalanos Iskolajanak 2012-es, 52 hallgatéra kiterjedd felmérésébdl is az deril ki, hogy
a tanitasi gyakorlatnak a palyaorientacié szempontjabdl jelentés szerepe van. Arra a
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kérdésre, hogy ,Mennyiben jarult hozzé az iskolai tanitasi gyakorlat szakmai elkbtelezettségének,
hivatastudatanak alakulasahoz, annak megerésédéséhez?”, a valaszadok 73%-a érezte ugy, hogy
,-nhagy mértékben” (50%) vagy ,teljes mértékben” (23%) a tanitasi gyakorlatnak készénheti hivatastudata
és elkotelezettsége megerésodését.?

4 Az 6sszefiiggd egyéni szakmai gyakorlat
4.1 Az osszefiiggd egyéni szakmai gyakorlat céljai, helyszine, tartalma

Az Osszefliggb egyéni szakmai gyakorlat Iényegét minden vizsgalt egyetem hasonldéan fogalmazza
meg.

Az Osszefliggd egyéni szakmai gyakorlat a képzés utolsé félévében, kozoktatasi intézményben,
megbizott mentortanar és felsGoktatasi tanarképzé szakember (gyakorléiskolai vezet6tanar,
szakmadszertanos, pedagogiai vagy pszichologus oktatd) folyamatos iranyitasa, tamogatasa mellett
végzett szakmai gyakorlat. (...) A mentor tamogatasa mellett, de mar teljes szakmai felel6sséggel végzi
a jeldlt a pedagodgiai tevékenységét, nem gyakorldiskolai kézegben.”?2 Az eredeti tervet a gyakorlat
annyiban irta felll, hogy az ELTE gyakorléiskolaiban a vezetétanarok az elmult években néha mentori
szerepet is betdltottek. Az eddigi tapasztalatok alapjan van arra vald térekvés, hogy a hallgatok a
szakjukkal megegyez6 szakos mentorhoz keriljenek.

»A gyakorlat célja, hogy a hallgatok szakmai tamogatas mellett taldlkozzanak azokkal
a tanari feladatokkal, amelyek elsajatitasa csak valédi tanitasi helyzetekben
lehetséges. A mentoralas nyujtotta védett kdrilmények kézt igy a hallgaté mar teljes
felelésséggel végzi a tanari feladatokat, ugyanakkor — a gyakorldiskolaban szerzett
tapasztalatokat felhasznalva — maddja van arra, hogy kilénb6zé modszereket
kiprobaljon, és kialakitsa az egyéniségéhez és a diakok sajatossagaihoz is igazoddé
tanitasi eszkoztarat.”?

A partneriskolaknak altalaban nincs a hallgatok tevékenységeinek koordinalasara vagy
értékelésére vonatkozd sajat protokollja, igy a mentorok mindig a hallgatét kuldé
egyetem dokumentumai, elvarasai szerint vezetik a gyakorlatot. A mentorok az
egyetemektl nem igazan kapnak személyes visszaigazolast vagy tdmogatast — a
munka elismerése csupan az, ha az adott egyetem 1jbdl az iskolaba kuldi a hallgatoéit
az Osszefuggd gyakorlatra, illetve ha a kollégat az igazgatd ujbdl felkéri a mentori
tevékenységre.

4.2 Tevékenységi formak

A félév kezdetén a hallgaté és a mentor egylttesen dsszeallitanak egy fejlodési tervet, amely a tanari
kompetenciakbdél meghataroz 3-4 olyan kompetenciat, amelyre a hallgaté sajat értékelése szerint

! Hallgatéi értékelés az SZTE Sagvari Endre Gyakorlé Altalanos Iskolaban folytatott tanitasi gyakorlatrol. Hozzaférés: 2014.
augusztus 19. Elérés: http://www.sqgyak.u-szeged.hu/dokumentumok/hallgkerd12.pdf

2 Tajékoztato az ELTE partnerintézményei szdmara a tanari mesterszak Gsszefiiggé egyéni szakmai gyakorlatardl. p. 1.
Hozzaférés: 2014. agusztus 23. Elérés: http://www.apaczai.elte.hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=osszefuggo_egyeni_gyakorlat
3 Tajékoztato az ELTE partnerintézményei szamara a tanari mesterszak 6sszefliggé egyéni szakmai gyakorlatardl. p. 2.
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kilénds hangsulyt kell helyezni. Ezekhez a kompetenciakhoz a mentor segitségével mind szaktargyi,
mind pedig szaktargytdl fiiggetlen pedagdgiai tevékenységeket tarsitanak, és megjeldlik azokat a
kollégakat, segitbket, akik az egyes tevékenységek megismerésében, lebonyolitdsaban segitséget
adhatnak a hallgatonak. A félév soran érdemes id6rél idére szamba venni, hogy mely feladatokat
végezte el a hallgatd, és reflektiv formaban leiratni vele, hogy az adott tevékenység miben segitette a
fejlédési tervben megfogalmazott céljait. Ez tObbek kdzdtt azért is hasznos, mivel tudatositja a
hallgatoban az egyes tevékenységek pedagodgiai céljat, és tudatosabban elemzi a lesziirhetd
tapasztalatokat.

Az 6sszeflggb egyéni szakmai gyakorlat soran a hallgaté a fejlédési tervét, az éravazlatait, a
hospitalasok jegyzdkényveit, a reflexidit, a szaktargyhoz kapcsolédé vagy egyéb pedagogiai

4.2.1 Szaktargyhoz kot6dé tevékenységek

Az Osszefliggd egyéni gyakorlat soran a hallgaté szaktargyanként legalabb egy csoport tanitasat viszi
végig a félév soran. Osszesen legfeljebb heti nyolc 6raban tanitja a két szaktargyat, illetve egy szaktargy
tanitasa esetén legfeljebb négy draban. (...) Két tantargy tanitasa esetében az egyik tantargyat
lehetdség szerint az 5-8. osztalyban, mig a masikat a 9—12. osztalyban tanitson a jel6lt. A gyakorlatot
az egyetemen szaktargyi tanitaskisérd szeminarium — szaktargyanként egy-egy — és egy pedagdgiai-
pszicholdgiai tanitaskisérd szeminarium segiti, ezek heti-kétheti rendszerességgel vagy témbésitve is
folyhatnak, és kizarélag az iskolai gyakorlattal parhuzamosan végezhetdk.*

Az 6sszefliggd egyéni gyakorlat alatt a hallgaté mar nagyobb 6nallésagot kell kapjon a tanitasi folyamat
megtervezésében és lebonyolitdsaban, mint a tanitasi gyakorlat sordn. A mentortanarok beszamoléja
alapjan a hallgatonak egyedul kell kialakitania Utemtervét, ezt a mentor legfeljebb korrigalja. Az egyes
orakra valo felkészulés felligyeletének kérdésében van némi valtozatossag a mentorok valaszai kdzott.
Van, aki csak akkor kéri a hallgaté éravazlatat az éra elétt, ha a hallgatdé maga segitséget kér, vagy ha
6 maga nem bizik kelléen a hallgatd felkészlltségében akar szaktargyi, akar metodikai szempontbal.
Emellett van olyan mentor is, aki minden egyes 6rat részletesen atbeszél a hallgatéval az 6ra elétt. Erre
a variaciora az az indok szokott elhangozni, hogy mivel a mentor a tanitasi 6rak kb. 30-40%-an van
csak jelen, ezért ha felel6sséggel akarja kdvetni a tanul6csoport elérehaladaséat, akkor ez a
legbiztosabb mddszer arra, hogy ezt megtehesse. Az érak részletes megbeszélése azonban nem jelenti
azt, hogy a hallgatét a mentor korlatozna barmilyen médszertani tervének megvalésitdsaban, célja
kizardlag a tervezett el6rehaladas kontrollja.

4.2.2 Nem szakos (pedagodgiai) tevékenységek

4 Tajékoztato az ELTE partnerintézményei szamara a tanari mesterszak 6sszefliggé egyéni szakmai gyakorlatardl. p. 3.
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Az Osszefliggd egyéni szakmai gyakorlat soran hangsulyosan jelen kell lennie a szaktargyhoz nem
kapcsolodd pedagdgiai tevékenységeknek. Ehhez részletes Otletlistakat kapnak a tanarjeldltek — az
E6étvés Lorand Tudomanyegyetem gyakorldiskolai pl. az alabbi szempontokhoz rendelnek
feladatokat: értekezletek, bekapcsolédas a munkakodzosségek éves aktualis feladataiba, részvétel a
felvételi eljaras egyes részeiben, a versenyek megszervezésében, kapcsolat az iskolapszicholégussal,
a gyermekvédelmi feleléssel, drogprevenciés programon valé részvétel, szinhaz- vagy
muzeumlatogatas szervezése, ismerkedés az iskolai dokumentumokkal, hospitalas nem szakos 6rakon
stb.®> De a kollégak maguk is javasoltak feladatokat: pl. igény szerint a hallgato részt vehetett az altala
tanitott osztaly szUlGi értekezletén, a szaktanari fogadénapon, a diakénkormanyzat programjain vagy
az osztalykirandulason is.

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem azt is kikdti, hogy a hallgatonak a gyakorlat soran kételezé
valamilyen formaban részt vennie specidlis nevelési igényl tanuldval (SNI) valé foglalkozason.®

5 Ertékelés

Az 6sszefiiggd egyéni szakmai gyakorlat értékelés minden egyetem protokollja szerint komplex, sok
szempontot figyelembe vevé feladat, amiben a szaktargyi és a szaktargytdl flggetlen feladatok
elvégzése egyarant hangsulyt kap.

Az Eb6tvos Lorand Tudomanyegyetemen a mentor az érdemjegyhez széveges értékelést ad, melyben
kitér a gyakorlat soran kitlizott fejlesztési célokra és az azokban elért eredményekre (6sszbenyomas,
er@sségek, fejlesztendd terlletek stb.). A fé6bb kompetenciateriileteken elért eredményekhez
pontozasos értékelés tarsul, amelyben 10-es skalan kell pontozni a gyakorlat befejezésekor mutatott
szintet és a gyakorlat soran elért fejl6dést a kdvetkezd szempontok esetében:

o A didkokkal valé banasmad, kapcsolat a diakokkal

e A tanulécsoport iranyitasa, vezetése

e A pedagégiai folyamat tervezése

o Atanulasi folyamat szervezése és iranyitasa, ravezetés
e Szaktargyi tudas és a szaktargy tanitasa ’

5 Otletlista a szakteriilethez nem kétédé feladatok teljesitéséhez. Hozzaférés: 2014. augusztus 23. Elérés:
http://www.apaczai.elte.hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=0sszefuggo_eqgyeni_gyakorlat

5 Szervezeti és Mikodési Szabalyzat . rész: Hallgatdi Kovetelményrendszer, tanulmanyi és vizsgaszabalyzat. p. 87.
Hozzaférés: 2014. augusztus 19. Elérés: http://www.kre.hu/portal/index.php/component/docman/doc_download/27-iii-hallgatoi-
koevetelmenyrendszer-tvsz-2014-03-13.html?ltemid=

7 Ertékelés tanari mesterszakos hallgaté 6sszefiiggd egyéni szakmai gyakorlatarol. Hozzaférés: 2014. augusztus 23. Elérés:
http://www.apaczai.elte.hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=osszefuggo_eqgyeni_gyakorlat
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A hallgaté egy gyakorlati jegyet kap két szakjanak értékelésekor — ez a mentortanarok szerint
elméletileg lehet problematikus, mivel nem kizart, hogy a hallgatd latvanyosan jobb vagy gyengébb
szakmai szinvonalon teljesiti az egyik szakjat.

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetemen is adnak pontozasos értékelést (7 fokozatu
skalan) az egyes tanari kompetenciak terén elért fejlédésrél. A figyelembe vett és
alaposan részletezett kompetenciateriletek:

e Szakmodszertani kompetencia

e A tanuldk megismerése és a tanulécsoportok belsd kapcsolatrendszerének feltarasa

e Atananyag szervezése és a tanitasi folyamat tervezése

o Az osztalytermi munka szervezése, a tanitds-tanulas és a nevelés mdodszereinek alkalmazasa

o Az értékelési és ellenbrzési eljarasok alkalmazasa

e A szakmai szerepek elfogadasa és gyakorlasa &

A Pazmany Péter Katolikus Egyetemen és a Pécsi Tudomanyegyetemen a hospitalasok, a
szaktargyi feladatok a tanitasi éran kivili iskolai feladatok és a kisérészemniariumok feladatainak
részjegyeinek osszesitett, atlagolt és kerekitett érdemjegyét adjak.® 10

6 Mentorok az 6sszefiiggd egyéni szakmai gyakorlatrol

Az 6sszefuiggd egyéni gyakorlat 2011-es elsd megjelenésekor még érezheté volt némi tajékozatlansag
a mentorok és konzulens tanarok részérdl, hogy pontosan mik is az elvarasok, miben kell segiteni a
hallgatékat, milyen szempontok szerint kell fejl6dési tervet késziteni, mennyire kell 6nallésagot adni
nekik az egyes tevékenységekben. Az egyetemek mindehhez tébb segédanyagot is kiadtak. Emellett
2009-ben megindult a pedagégus szakvizsga keretében a mentorképzés, ami felkészit a mentori
szerepkor értelmezésére, meghatérozza vagy oOtletekkel segiti a hallgatoknak adhaté és adandé
feladatokat, tevékenységeket, felkészit a hallgaték munkajara tett reflexiok, illetve az énreflexiok széban
vagy irasban torténé megfogalmazasara.

Az O6sszefliggb egyéni gyakorlat hosszu id6tartama a mentorok szamara két problémat is felvet. A
legtobbszér megfogalmazott probléma, hogy ilyen hosszu idé mar nem teszi lehetévé, hogy az
esetleges hianyossagokat, pontatlansagokat a mentor rovid idén belll korrigalja. Az érak minimum
50%-an amugy sem lehet jelen (atlagosan kb. 30-40%-ban megy be), igy hézagosabban tud csak
tajékozodni arrél, pontosan mi hangzott el (és ha értesil is arrdl, hogy a tananyag atadasa hianyos vagy
pontatlan volt, akkor sem lesz lehet6sége ezt még honapokon at személyesen bepdtolni, korrigalni). A
szul6k az iskola, az iskolavezetés pedig a szaktanar, ebben az esetben a mentor felelésségének tartja,
hogy a diakok az elvart szinten kapjak meg a képzést. Egy fél éven at tartdé dsszefiiggb egyéni gyakorlat

8 A tanari mesterszakra vonatkozo sajatos rendelkezések. pp. 27-30.

® Az egyéni szakmai gyakorlat leirasa. pp. 4-5. Hozzaférés:  2014.  augusztus  23.  Elérés:
https://btk.ppke.hu/uploads/articles/8749/file/tajekoztato_2.doc

10 Szakmai gyakorlat a tanari mesterképzésben. p. 10. Hozzaférés: 2014. augusztus 19. Elérés:
http://mesterkepzes.pte.huffiles/tiny_mce/tajekoztato_tanari_szakgyak2012.pdf
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gyengébb hallgatdk esetében mar komolyan kikezdheti ezt a megszokott és elvart szinvonalat. Ennek
a kérdésnek a része a tanuldk osztalyzasa, értékelése: fél év alatt a diakok jegyeinek jelentés része a
hallgaté altal adott jegy. A dolgozatok esetében a mentor és a hallgaté persze folyamatosan
konzultalhat, feleletek esetében viszont nincs ilyen lehetéség.

A masik felvetett probléma is a gyakorlat hosszisagabdl fakad: ennyi id6 mar a mentor és a
tanuldcsoport viszonyat is érinti — fél év kihagyas a k6z6s munka folyamatossagaban elvehet a tanar
és a didkok kdzti napi kapcsolat révén felépitett bizalmi viszonybdl, a mentorok megfogalmazasa szerint
a csoport néha ,demoralizalédik™: véltozik a tanulashoz, a tantdrgyhoz valé viszonya, amit kizdelmes
visszahozni az eredeti allapotaba. Maguk a tanuldk is sokszor megterhel6nek érzik az ,atmeneti allapot”
elhizodé idStartamat.

Elgondolkodtatd, hogy ha az 6sszefiiggé egyéni gyakorlat id6tartama egy egész tanév lesz, akkor vajon
a fent felvetett problémak (az oktatas szinvonalaért vallalt felelésség, az osztalyozas és értékelés
feleléssége, a mentor és az altala tanitott diakok személyes viszonyanak alakulasa) mennyiben hoznak
el6 még nehezebben kezelhetd helyzeteket.

A gyakorlat hosszusagara valo tekintettel a mentorok nem szivesen engedik at a tagozatos csoportjaikat
(mivel a tagozatos oktatasban elvart magas szakmai szinvonalat egy fél éven at a hozza érkez6 hallgato
nem feltétlenll tudja az elvart szinten teljesiteni), a 12. évfolyam osztalyait, illetve az épp kezdd
évfolyamokat.

Az 6sszefliggb gyakorlat bevallott célja, hogy a hallgatokat bevonja az iskola tantestiletébe — idealis
esetben a tanarjeldlt ebben a félévben a tObbi tanarral egyenrangl kolléga, aki az iskolai
rendezvényeken, feladatokban, szakcsoportban épp uUgy benne van, mint az iskola tébbi tanara.
Valtozatos képlnk van arrél, hogy mennyire sikeres ez a térekvés, és persze sok mulik az adott hallgatoé
nyitottsagan, személyiségén is: van, aki csak a sajat mentoraval alakit ki valédi munkakapcsolatot, van,
aki aktivan bekapcsolodik a tantestiilet életébe (pl. k6zds kirandulasokon vesz részt, feladatokat vallal
a diakprogramok lebonyolitdsaban stb.).

A mentoralasrél sz6l6 nemzetkdzi szakirodalom attekintés alapjan Ispanovity a mentort mint gyakorlott,
tapasztalt pedagogust, példamutatd és tapintatos tamaszt definidlja. A mentoralas, mint egyénre
szabott tamogatas kollegialis Iégkort feltételez, egyuttmiikédésen és bizalmon alapszik. Egyes
elméletek a reflexid, a visszajelzések szerepét is kiemelik, mint a kés6bbi 6nallé fejlédés zalogat. Ezzel
Osszefliggésben maguknak a mentoroknak is rendelkeznilik kell egy reflektiv, a megujulasra nyitott
attitiddel. ,A kezdd tanart nem megismertetni kell az iskola vilagaval, és a tanari szakmaval, hanem
tamogatni kell a megismerés folyamataban.” (Ispanovity 2013, 22)

A Trefort Gimnazium 14 mentortanaraval folytatott interju alapjan a mentoralas elényei a kdvetkez6kben
foghatok meg: a mentorok tudatosabbd valtak sajat tanari munkajukban (5 f6) pedagdgiai kérdésekre,
az iskola, mint szervezet mikoddésére nagyobb nyitottsaggal tekintettek a mentoralas idészakaban,
kollegialis egyuttmlkddésen alapuld kolcsonos tanulasrél szamoltak be (3 f6)

A mentori munka nehézségei kozt szinte elsé helyen szerepelt a félelem, a bizonytalansag érzése
abban az esetben, ha a jelélt szakmailag vagy pedagodgiailag nem eléggé felkészilt. Ezzel
Osszefliggésben szamolnak be a mentorok aggodalmukrdl: Fel lehet-e mérni a félév elején, hogy a jelolt
mennyire képes megalini a helyét a félév soran? Felmerilt annak a nehézsége is, hogy a mentor és a
mentoralt nem kolcsonds valasztas Utjan, hanem beosztas alapjan dolgozik egytitt egy nagy bizalmat
feltételez6 helyzetben. A nehézségek kozt emlitették még az érzelmi faktort is. Nehéz hosszu
id6re kiengedni a csoportot, a mentoralt hallgaté nagy dnallésaga miatt nincs él6 kapcsolat
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a tanar és a diakok kézt. Gyakorlati nehézségként a megkérdezett mentorok a féléves gyakorlatukat
végzd hallgatok masik munkahelyét, az ebbdl adodo konfliktusokat emlitették.

Az osztalyfénoki munkardl szélva megoszlottak a vélemények arrél, hogy ki mennyire éli meg pozitivan
a hallgaték bekapcsolédasat ezen terlleten. Négy osztalyfénoknek segitségként élte meg a
mentoralttal valé egylttmkddést, kihasznaltak annak elényeit, hogy a hallgatdk egy masik generacio
tagjaként masként kozelitenek meg egy-egy helyzetet. Mas kollegak kellemetlennek élték meg a
helyzetet, hisz az osztalyfdndki munkénak lehetnek olyan intim pillanatai, amit nem szivesen osztanak
meg harmadik féllel. Aggalyos lehet a szll8i értekezleten a jeldlt jelenléte, ha a szulék nyitottsaga sérdl
ezaltal. (Ispanovity 2013)

7 Hallgatok az 6sszefiiggd egyéni szakmai gyakorlatrol

Az Osszefiiggé egyéni szakmai gyakorlatrol még nem all rendelkezésre olyan nagy létszamu,
szervezetten OsszegyUjtott felmérés, mint a tanitasi gyakorlatrél, ezért csak olyan formaban tudtunk
informaciokhoz jutni, hogy az ELTE Apaczai Csere Janos Gyakorlégimnazium egykori hallgatoi kdzdl
néhanyat megkerestiink, és 6ket kérdeztiik ki arrdl, milyennek lattak, hogyan élték meg az 6sszefliggd
gyakorlatot.

A valaszok altalaban egybecsengenek abbdl a szempontbdl, hogy a hallgatok vartak és kaptak is
nagyobb 6nallésagot a mentortdl az 6sszefliggd gyakorlat soran, mint korabban a vezetétanartdl. A
tanari kompetenciak kozil a tanuldk személyiségfejlesztésében, a tanuldi csoportok, kdzdsségek
alakulasanak segitésében, fejlesztésében, a pedagdgiai folyamat tervezésében, a tanulasi folyamat
szervezésében és iranyitasaban, a pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének
folyamatos értékelésében érzik a tanitasi gyakorlathoz képest intenzivebb fejl6dést a gyakorlat végére.

A féléves gyakorlat id6tartamardl ellentmondasos vélemények hangzottak el. Az egykori hallgatok
egyrészt ugy érzik, egy egész tanév alatt még tébbet tanulhattak volna a mentoroktdl, tdébbet
fejlédhettek volna, viszont azt is megemlitik, hogy anyagilag nagy megterhelést jelentett a hatodik
egyetemi év, ezért a hosszabb gyakorlathoz szerintik j6 lenne egy minimalis anyagi juttatas.
Problematikusnak érzik, hogy ha jeldltként fél éven at dolgoznak a diplomaszerzést megel6z6en, akkor
miért kell még két éven at hasonlé poziciéban lennilk, majd Ujra vizsgazniuk. Azt sem tartottak
szerencsésnek, hogy félévkor végeztek, mivel ekkor képtelenség munkaba allni. Az id6tartam
szempontjabdl felvetették azt a szempontot is, hogy egy félév alatt nagyrészt az 6sszes olyan
problémaval, feladattal szembetalalkoztak, amit a tanitasi soran majd teljesen egyedul is meg kell
tudniuk oldani, és nem tartjak kizartnak, hogy egy egész tanévbe mar belefasult volna a mentor, vagy
akar megterhel§ lett volna maganak a fuggésben dolgozé hallgatonak (féleg, ha a kapcsolata nem tul
harmonikus a mentorral).

A gyakorlat egyértelm( el6nyének érzik az intenziv fejlédést, hatranyanak viszont az anyagi
nehézségek mellett a gyakorlat tulméretezettségét az egyéb egyetemi kotelezettségek mellett (diploma-
és portfélidiras, egyetemi gyakorlatok az iskolai munka mellett).

A hallgatok elfogadottsaga szempontjabdl szerintliik nagy jelentésége van annak, hogy a mentor hogyan
nyilatkozik a tanulécsoport elétt a hallgaté dontéseivel kapcsolatban — idealis esetben a diakok a
mentor megerdsitésével ,teljes jogu” tanarnak fogadjak el a hallgatét.
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Az egykori hallgatok ugy érzik, sikerilt sokféle tanéran kivili tevékenységbe is bekapcsolddniuk, és
altalaban elfogado, segit6kész magatartast tapasztaltak a tantestilet részérél.

8 Hasonldésagok és kiilonbségek a fokuszba helyezett gyakorlattipusok kozt

Ispanovity Edit 2013-ban a mentoralasban részt vevd vezet6tanarokat megkérdezve Osszegezte az
ELTE egyik gyakorldiskolajaban, a Trefort Agoston Gyakorldiskolaban a féléves dsszefiiggd
gyakorlatok elsé évének tapasztalatait. A szakirodalom attekintése alapjan a vezet6tanarokrodl szélva
mar bevezetéjében leszdgezi: ,A mentortanar feladat- és szerepkdre sok elemében eltér az altaluk
eddig gyakorolt vezetétanari feladatoktdl és szereptdl.” (Ispanivity 2013, 2) A vezet6tanar feladatat
féképp a szaktargy tanitasaval 6sszefliggd tamogatas, iranymutatas és tanacsadas hatarozza meg,
kiegésziilve az onallésag, a reflexiéra, az onreflexiora vald készség fejlesztésével. Ezzel szemben a
mentortanari szerepkdr Osszetettebb, a szakmoddszertani kérdéseken tul altalanosabb pedagdgiai
problémak keriilnek el6térbe. A mentortanar feladata tamogatni a jeloltet az iskola vilagaban valé
eligazodasban is. Fontos kiinduldpont azonban, hogy az egyéni 6sszefliggd gyakorlat épit a szaktargyi
gyakorlat eredményeire, az ott szerzett tapasztalatokra.

A Trefort Agoston Gyakorléiskola 14 mentoralassal is foglalkozd vezetétanaraval folytatott interjik elsd
sorban a mentori és a vezet6tanari munka kozti kilénbségeket voltak hivatottak feltarni.

A munkamodszerek kiilonbségei részben a jeldltek kilonbdzb felkésziltsége miatt adédnak, olykor a
jelolt kérése az erésebb kontroll, néha azonban a munkamoédszer a mentor személyiségébdl fakad. A
jobb megismerés érdekében tdébben egy szaktargyi gyakorlathoz hasonlé idészakrdl szamoltak be a
mentoralas kezdetén. A gyakorléiskolai sajatossagokbdl adéddéan néhany jeldlt volt vezetdtanaranal
kezdte meg egyéni Osszefiggd gyakorlatat. A tapasztalatok szerint a szaktargyi gyakorlat utan a
mentoralas ugyanabban a kézegben zékkené6mentesebb kezdést, nagyobb szabadsagot jelent a felek
szamara, minden esetben pozitivan nyilatkoztak rola a mentorok.

A féléves egyeéni 6sszefiiggd gyakorlat és a szaktargyi gyakorlat kdzti kildnbségként a megkérdezett
mentorok az egyéni 6sszefliggd gyakorlat folyaman a hallgaté fejlédésének kdvetését, részképességek
tudatos fejlesztését emelték ki. Pozitivumként élték meg a lehetéséget a féléves gyakorlat soran a
pedagodgiai kérdések megbeszélésére, kollegidlis kapcsolat kialakitasara, és szakmai parbeszéd
folytatasara. Szembetling kuldnbségként élték meg a szaktargyi gyakorlaton az erdsebb illetve az
0sszefliggd gyakorlathoz kétédve a gyengébb kontrollt, mely mindenképp nagyobb bizalmat feltételez.
Kiemelték azonban, hogy az idedlis egyuttmikddés csak akkor jon létre, ha megfeleld szaktargyi és
modszertani tudassal érkezik a jel6lt. A szaktargyi gyakorlathoz képest a féléves gyakorlatukat végzé
jeldltek jobban elkdtelez6dnek, nyitottabbak és motivaltabban pedagdgiai problémak megoldaséra.
Egyszerlsitett megfogalmazasban az egyik kollega véleményét idézve: rovid gyakorlaton a jeldlt a
szaktargy tanitasaval van elfoglalva, a hosszu gyakorlaton elétérbe keril a tanulé.

A hosszu gyakorlaton tébb elméletben tanult modszertani 6tlet kerilhet kiprobalasra az értékelés
valtozatos formainak alkalmazasa mellett. Egyes mentortanari vélemények szerint a tanuloi
teliesitmények értékelése szinte csak a hosszu gyakorlaton gyakorolhatd, hiszen itt van elég idé
valtozatos értékelési modok alkalmazasara, a fejlédés nyomonkdvetésére. Fontos kildnbség, hogy a
szaktargyi gyakorlaton egy j6 munkamoralu csoportot tanit a hallgatd, ez a munkamorél a tanitasi
gyakorlat par hete alatt kitart. A féléves gyakorlat soran a motivalas és a munkamoral
kialakitasanak eszkdztarat is alkalmazniuk kell a jeldlteknek. Az egyik kollega
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véleménye szerint ezen érvek alapjan a féléves gyakorlat alatt a szaktargyi tanitas aranyanak névelése
lenne célszerd.

A mentoralas és a szaktargyi gyakorlatok vezetésének kildnbségérdl szélva a megkérdezett mentorok
kiemelték a meger@sités, a biztatas fontossagat, a szimpatia, a kdlcsdonds elfogadas és a j6 légkor
nagyobb szerepét az egyéni gyakorlatok soran. 3 jeldlt esetében arrél szamoltak be, hogy a jeldlt szinte
a tantestiilet tagjava valt gyakorlata folyaman. Ok mind a harman olyan jeléltek voltak, akik mind révid
mind hosszu gyakorlatukat a Trefort Agoston Gyakorldiskolaban végezték.

Az egyéni 6sszefiiggé gyakorlat gyakorldiskolakban toérténd teljesitésérdl szélva a megkérdezett
kollégak kozil 3-an ellenezték azt, mert igy a jeldlt nem szembesll a gyakorlékon kivili iskolai
problémakkal. 3-an a megfelel6 mentort és a légkort tartjak fontosnak, igy 6k ennek megléte mellett
mind a gyakorléiskolakon beliil, mind azokon kivil el tudjak képzelni az egyéni gyakorlatot. Gyakorlok
fontos szerepe mellett az egyéni Osszefiiggd gyakorlatok kapcsan szamos kolléga érvelt. A
gyakorléiskola a médszertani eszkoztar kialakitasanak idealis terepe, befogado iskolai kdzeg adott.

(Ispanivity 2013)
9 Intézményi jégyakorlatok

Ispanovity Edit 2013-ban a Trefort Agoston Gyakorldiskolaban 14 mentortanarként is miikodd
vezetStanar véleményét Osszegezve szamos problémara kialakitott megoldasi javaslatot, helyi
jogyakorlatot is rogzitett.

A mentortanarok az egyittmikodés nehézségeirél szamolnak be, a kevésbé felkészilt hallgatdkkal
féléves 6sszefliggd gyakorlatuk soran. A nehézség féleg a gyakorlatban érintett harmadik fél, a diakok
érdekeinek sérulése miatt adodik. Megoldasként, helyi jellegl jogyakorlatként a megfogalmazédott,
hogy a diakok érdekei kerilnek elétérbe, ha a kotelezéen el8irt tanitasi 6rak megtartdsa mellett
tanarasszisztensi feladatokat Iat el a hallgatd, vagy ha a differencialast megkonnyité csoportbontast
segiti a hallgatd mikoédése. Nagy létszamu, eltéré el6képzettségl tanuldcsoport esetében
fogalmazddott meg az igény, hogy a hallgatd és a mentor az 6rak bizonyos hanyadat csoportbontasban,
egy témakoérdn belll kulénbdzb nehézségl feladatokkal, kildnbdzd részképességek fejlesztésével
tartsa. A csoportbontasban tanitott 6rakat azutan uUjra csoportegyesités kovette.

Nehézség a féléves gyakorlat soran, hogy nagy 6néllésagon alapuld, bizalmi 1égkdrben zajlé gyakorlat
elején a mentor és a mentoralt nem ismerik egymast. A beosztas nem kdlcsénods valasztas eredménye.
A probléma megoldasaként a Trefort mentorai kézul néhanyan a félév elsé felében egy er6sebben
kontrollalt, a szaktargyi gyakorlathoz kézelitd periddust iktatnak be a kézds munkéba. Ugyancsak a
probléma megoldasat jelenti és helyi jellegl jogyakorlatként leirhatd, hogy a jeldltek a helyi viszonyok
ismeretével, a szaktargyi gyakorlat teljesitése utan a féléves egyéni 0sszefliggd gyakorlatot ugyanazon
helyen teljesitik. Errél minden esetben (5) pozitivan szamoltak be a mentorok. Ezzel 6sszefliggésben
fogalmazoédott mg a javaslat egy bizonyos kovetési rendszer mikodtetésére. A vezetb- és
mentortanarok kapcsolatfelvétele, konzultacioja segitené a nehézség leklizdését.

Jogyakorlat a szaktargyi gyakorlat sokrétli tevékenységi formainak tervezésére az ELTE
igazolélapja mint segédlet a szaktargyi tanitdsi gyakorlat tevékenységformainak
tervezéséhez.
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Az igazoldlap alapjan a 60 kontaktora minimalis kdvetelményei a 15 koételez6en megtartandé tandra
mellett még 9 tevékenységet tartalmaznak: gyakorlatindité tajékoztatd (1 éra), eléhospitalas (min. 5
o6ra), konzultacié az osztalyfénokkel, vagy osztalyfénoki ora latogatasa (1 ora), el6készitdé és tanitas
utani megbeszélés (min. 10 éra), mdédszertani bemutatd, annak megbeszélése, szertari vagy kdnyvtari
munka (1-2 6ra), szaktargyi, nem a vezet6tanar altal tartott 6ra latogatasa, megbeszélése (2-5 éra),
mas szakora latogatasa a jeldlt altal tanitott osztalyban (1-5 6ra), utdhospitalds, vagy a jeldlttarsak
6rainak, vizsgatanitasanak latogatasa (1-3 6ra)

Tobb egyetem célkitizésében is megfogalmazddik, hogy a kompetenciakat a fokozatossag elve szerint
épit6, egymasra épulS iskolai gyakorlatok rendszerében a szaktargyi gyakorlatot azon a helyen
teljesitsék a hallgatok, ahol elétte mar bizonyos tapasztalatokat gydijtdttek, a helyi viszonyokat
megismerve jartassagot szereztek. Helyi specialitasként és jogyakorlatként a Szegedi Egyetemen
leirhatdé, hogy mar az els6, altalanos (pedagdgiai) gyakorlat is er6sen kotédik az egyetem
gyakorléiskolajahoz. A 15 tanoérai megfigyelés a Neveléstudomanyi Intézet szervezésében, koznevelési
intézményben, gyakorléiskolaban zajlik. A szeminariumvezetdék 6sszeallitiak a feladatokat, majd a
gyakorlat lebonyolitasa a mentorokkal, vezetétanarokkal egyeztetve, az 8 bevonasukkal zajlik. 11

A Szegedi Tudomanyegyetem tanarképzési gyakorlataban a gyakorléiskolai hospitalas fontos szerepét
tamasztjak ala a vizsgalt dokumentumok. A Neveléstudomanyi Intézettel kardltve mar az altalanos
pedagogiai gyakorlat alkalmaval sor keril az elsé hospitalasokra. Ugyancsak intézményi specialitasnak
tekinthetd a hospitalasok rendjének kulén TVSZ A&ltali szabdlyozasa. Az egyes hospitélt orak
jegyzeteinek szaktanar altali alairasa, a hospitalasi napld vezet6tanar altali alairasa, a gyakorlat
értékeldlapjan a hospitalast kilon igazold és kiemel6 értékelési szempont mind a megfigyelések
fontossagat hangsulyozzak, ezzel valdszin(lileg rairanyitva a hallgatok figyelmét is a teriiletre.

A dokumentumok alapjan ugyancsak Iényegi tevékenységi formanak tinik az érak tervezése. Az érak
tervezésének kérdése is kilon szabalyozas ala esik, a TVSZ kilon kiemeli az elére egyeztetett
6ravazlatok fontossagat, valamint a bemutaté 6ra tervezetének elére benyudjtandd papir alapu és
elektronikusan feltoltendé valtozatat koveteli. Az értékelés szempontrendszerében a tervezés
pontossaga és rendszeressége kilon szempontként szerepel, a nem megfelel6 mindéségli és
sorozatosan hianyos tervezés elégtelen érdemjegyet von maga utan. 12

Jogyakorlatnak tekinthet6, ha az egyetem:

e sablont bocsat a hallgaték rendelkezésére a hospitalasokhoz és az éravazlatokhoz (PPKE)?3,
e irasos segitséget ad az 6sszefliggd egyéni gyakorlat fejlesztési tervének o6sszeallitdsahoz a
kompetenciateriiletek 6sszegzésével (ELTE),

11 Szakmai gyakorlat a tanari mesterképzésben a Szegedi Tudomanyegyetemen. .Hozzaférés: 2014. augusztus 29. Elérés:
http://www.u-szeged.hu/tanarkepzes/tanitasi-gyakorlat/szakmai-gyakorlat-tanari

12 Szakmai gyakorlat a tanari mesterképzésben a Szegedi Tudomanyegyetemen. .Hozzaférés: 2014. augusztus 29. Elérés:
http://www.u-szeged.hu/tanarkepzes/tanitasi-gyakorlat/szakmai-gyakorlat-tanari

18 Hoffmann — Somogyi-Téth (2007). p. 13.

14 Tajékoztato az ELTE partnerintézményei szamara a tanari mesterszak 6sszefliggé egyéni szakmai gyakorlatardl. pp. 5-9.
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e sablonokat ad a szaktargyi tanitasi gyakorlat hallgatoéi onértékeléséhez és vezet6tanari
értékeléshez (Karoli %)

e sablonokat ad az 6sszefiiggd egyéni gyakorlat értékeléséhez (ELTE 16, Karolil?)

e kérdbivet ad a tanulok véleményének kikérdezésére (Pazmany!8)

e hallgatéi kérddivet ad a vezetStanar / mentor és a gyakorldiskola munkajanak, a tanitasi
gyakorlatnak a hallgaté altal torténé véleményezésére (ELTE?®, Pazmany?°)

15 A tanari mesterszakra vonatkozo sajatos rendelkezések. pp. 15-16.

16 Ertékelés tanari mesterszakos hallgato 6sszefliggd egyéni szakmai gyakorlatarol. Hozzaférés: 2014. augusztus 23. Elérés:
http://www.apaczai.elte.hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=osszefuggo egyeni_gyakorlat

17 A tanari mesterszakra vonatkozé sajatos rendelkezések. pp. 27-30.

18 Hoffmann — Somogyi-To6th (2007). pp. 16-17.

1 Kérd6iv a jeloltek szamara . Hozzaférés: 2014. augusztus 27. Elérés:
http://www.apaczai.elte.hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=kerdoiv

20 Hoffmann — Somogyi-Téth (2007). pp. 14-15.
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Melléklet

Kedves Kolléga!

Az 4j TAMOP-program keretében és az ELTE PPK szervezésében dsszegyliijtik a tanitasi gyakorlat és
az Osszefugg® egyéni gyakorlat eddigi magyarorszagi tapasztalatait, intézményi specialitasait,
,Jogyakorlatait”. Ennek a programnak vagyok a munkatarsa.

Azért fordultam Onhdz ezzel a kérddivvel, mivel tudomasom szerint van tapasztalata vezetétanarként
vagy mentorként az egyetemi hallgaték tanitédsi gyakorlatdnak és / vagy Osszefiggd egyéni
gyakorlatanak vezetésében. Nagy segitséget nyujtana, ha tapasztalatait megosztana velem! A kérd&iv
kitoltésével a fent emlitett témakrol késziilé tanulmanyhoz nyuijt adatokat. A valaszadas természetesen
onkéntes.

Segitségét elére is kdszondm!

Tillmann Ménika (ELTE Apaczai Csere Janos Gyakorldgimnazium) / Jaszné Kajmadi Monika (ELTE
Trefort Agoston Gyakorléiskola)

Kérddiv a tanitasi gyakorlattal / 6sszefligg6 egyéni gyakorlattal kapcsolatban

Kérem, az aldbbi kérdSiv segitségével jellemezze a tanitasi gyakorlat / 6sszefiiggé egyéni gyakorlat
jellegzetességeit a sajat intézményében! A dokumentumba lementés utan bele tudja irni a valaszait.

Kérem, jeldlje meg a helyes vélaszt!

Az On éltal vezetett gyakorlat tipusa: tanitasi gyakorlat / 6sszefliggé egyéni gyakorlat / mindketté
Mely egyetem(ek) hallgatéit fogadta eddig?

Amennyiben mindkét tipusu gyakorlat vezetésében van tapasztalata, kérem, valaszaban térjen ki
arra, ha eltéré valaszt adna a kérdésre az egyes gyakorlatokra vonatkozéan! (Ezt a
szempontot néhol kilén kérdésben is érvényesitettem.)
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Amennyiben az iskolanak van sajat dokumentuma a tanitasi gyakorlat / 6sszefliggd egyéni gyakorlat
feladataira vonatkozdan, akkor valasz helyett azt is csatolhatja az 1., 2., 3. kérdés helyett.

A tanitasi gyakorlat / 6sszefligg6 egyeéni gyakorlat tervezése és feladatai:

1. Van-e az iskolanak sajat protokollja a tanarjeldltek tevékenységeinek meghatarozasara? Mennyiben
térhet el ettél a vezetdtanar?

2. Milyen tevékenységeket végeznek a hallgatok a gyakorlat soran?
3. Melyik tevékenységbdl hany orat kell teljesiteni?

4. Mennyire van szabadsaguk a hallgatoknak a tevékenységeik megvalasztasaban az egyéni
fejlédésiikhoz két6déen?

5. Hogyan dokumentaljak a hallgatok a tevékenységeiket?
6. Kik tamogatjak, segitik a hallgatokat a tanitasi gyakorlat / 6sszefliggé egyéni gyakorlat soran? Mi a
vezetétanar / mentor szerepe, feladatkére? Van-e valamilyen formaja a mentorok/vezetétanarok kozti

egyuttmikodésnek?

7. Vannak-e segédanyagok, melyek a hallgatok tanitasi gyakorlatat / 6sszefiiggé egyéni gyakorlatat
segitik? Ki késziti ezeket? Hogyan férnek hozza a hallgatok?

8. Kik és hogyan értékelik a tamogatok munkajat?

9. a) Mennyi ideig kell hospitalnia a hallgatdknak a tanitas megkezdése el6tt?
b) Elegendbnek taldlja-e ezt az id6tartamot?

10. Milyen tevékenységeket var el a hallgatéktdl a hospitalasi id6szak alatt?

11. Milyen felkészlltséggel érkeznek a hallgatok? Mik az er8sségeik, a gyengeségeik? Milyen
.jogyakorlatok” alakultak ki az er6sségek kihasznalasara, illetve a gyengeségek leklizdésére?

12. a) Milyen szempontok alapjan donti el a vezetStanar / mentor, hogy a hallgatd melyik
tanuldcsoportban fog tanitani?

b) Ha On tanitasi gyakorlatot és dsszefiiggé egyéni gyakorlatot is vezetett mar: mennyiben dént
masképp ebben a kérdésben a tanitasi gyakorlat és az 6sszefliggd egyéni gyakorlat alkalmaval? Mik a
hallgatok, illetve a vezetétanar / mentor szempontjai?

13. Mennyire kell egyediil terveznie a hallgatonak az Gtemtervét? (Amennyiben On tanitasi gyakorlatot
és Osszefigg®h egyéni gyakorlatot is vezetett maér, kérem, mindenképp térjen ki a két
gyakorlattipus kdzétti kuldnbségekre!)
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14. Mennyire kap szabadsagot a tanarjelolt az dravazlatai elkészitésében? (Amennyiben On tanitasi
gyakorlatot és Osszefliggd egyéni gyakorlatot is vezetett mar, kérem, mindenképp térien ki a két
gyakorlattipus kozotti killdonbségekre!)

15. Mennyire kap szabadsagot a tanarjeldlt a tanitdas mddszereinek megvalasztasaban az egyes
orakon? (Amennyiben On tanitasi gyakorlatot és 6sszefiiggé egyéni gyakorlatot is vezetett mar, kérem,
mindenképp térjen ki a két gyakorlattipus k6zo6tti kildnbségekre!)

16. Osszefiiggd egyéni gyakorlat soran tapasztalata szerint mennyire tud a hallgato a tantestiilet tagjava

valni? Milyen a hallgatdokhoz valé viszony a tantestilet részér6l? Mit tesz az intézmény annak
érdekében, hogy a hallgaté az intézmény egészének munkajaba bekapcsolodjon?

A tanitasi gyakorlat / 6sszefiiggb egyéni gyakorlat értékelése:
17. Hogyan torténik a gyakorlat értékelése? Ki értékel?

18. Milyen szempontokat hasznalnak az értékeléshez? Mennyire egységesek ezek a szempontok az
intézményen belll?

19. Amennyiben tdbben vesznek részt az értékelésben, hogyan mikddnek egyiitt?

20. Milyen formaban kap visszajelzéseket az iskola a tanarjeldltektdl? Mi torténik ezekkel a
visszajelzésekkel? Milyen megoldasokat mikddtet az iskola a tanitasi gyakorlat fejlesztésére,
javitasara?

21. Mit éreznek a tanarjeldltek a tanitasi gyakorlat / 6sszefiiggb egyéni gyakorlat legjobb, legfontosabb
elemeinek?

22. Mit tart On a tanitasi gyakorlat / 6sszefiiggb egyéni gyakorlat legjobb, legfontosabb elemeinek?

23. Milyen panasz szokott megfogalmazddni a tanarjeldltek részérdl a tanitasi gyakorlat / az 6sszefliggd
egyeéni gyakorlat felépitésével kapcsolatban?

24. Milyen pedagogiai kérdésekkel, problémakkal szembesiilt On vezetétanarként / mentorként a
tanitasi gyakorlat / az 6sszefligg6 egyéni gyakorlat soran?

25. Van-e szakmai parbeszéd és él6 kapcsolat a vezetétanar / mentor és az egyetemen a hallgatdk
képzésében résztvevd oktatok kozott altalaban? Ha igen, mi ennek a formaja?

~Jogyakorlatok”:

26. Van-e olyan tevékenység, amit On fontosnak talél, és a gyakorlat soran mindig kér a hallgatoktol?
(Amennyiben On tanitasi gyakorlatot és 6sszefiiggd egyéni gyakorlatot is vezetett mar, kérem,
mindenképp térjen ki a két gyakorlattipus k6z6tti kildnbségekre!)

27. Milyen tovabbi javaslatai vannak a tanitasi gyakorlat / dsszefiggé egyéni gyakorlat
feladataira, kbvetelményeire vonatkozbéan?
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Irodalom

Az Eo6tvds Lorand Tudomanyegyetem tanarképzési dokumentumai:

A tanari mesterképzési szak szaktargyi tanitasi gyakorlata. Hozzaférés: 2014. augusztus 20. Elérés:
https://tanulmanyi.pk.elte.hu/TMA szaktarqyi gyak

Ertékelés tanari mesterszakos hallgaté 6sszefiiggé egyéni szakmai gyakorlatardl. Hozzaférés: 2014.
augusztus 23. Elérés:
http://www.apaczai.elte.hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=0sszefuggo egyeni_gyakorlat

Igazoldlap tanari mesterképzésben részt vevd hallgatd szaktargyi tanitasi gyakorlatahoz. Hozzaférés:
2014. augusztus 22. Elérés:
http://www.apaczai.elte.hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=ma_bolognai nappali

Kérddiv a jeldltek szamara. Hozzaférés: 2014. augusztus 27. Elérés:
http://www.apaczai.elte.hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=kerdoiv

Mindsités tanari mesterszakos hallgaté szaktargyi tanitasi gyakorlatarél. Hozzaférés: 2014. augusztus
20. Elérés: http://www.apaczai.elte.hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=ma_bolognai_nappali

Otletlista a szakteriilethez nem k6t6dé feladatok teljesitéséhez. Hozzaférés: 2014. augusztus 23.
Elérés: http://www.apaczai.elte.hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=osszefuggo egyeni_gyakorlat

Szaktargyi tanitasi gyakorlat. Hozzaférés: 2014. augusztus 20. Elérés:
http://www.tanarkepzes.elte.hu/tanarkepzes-az-elte-n-6-oldal/gyakorlatok-52-oldal/milyen-
tipusu-gyakorlatok-vannak-a-tanari-kepzesben-es-hol-lehet-ezeket-elvegezni/szaktargyi-
tanitasi-gyakorlat/

Tajékoztaté az ELTE partnerintézményei szdmara a tanari mesterszak dsszefliggdé egyéni szakmai
gyakorlatarol. Hozzaférés: 2014. augusztus 23. Elérés:
http://www.apaczai.elte.hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=0sszefuggo_egyeni_gyakorlat

Tajékoztatd a tanari mesterképzési szak szaktargyi tanitasi gyakorlatarél. Hozzaférés: 2014. augusztus
19. Elérés: https://tanulmanyi.pk.elte.hu/TMA_szaktargyi gyak

Tajékoztatd a tanari mesterszak Osszefiiggd egyéni szakmai gyakorlatardl. Hozzaférés: 2014.
augusztus 19. Elérés: https://tanulmanyi.pk.elte.hu/TMA egyeni_gyak

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem tanarképzési dokumentumai:

A tanari mesterszakra vonatkozd sajatos rendelkezések. Hozzaférés: 2014. augusztus 23. Elérés:
http://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCEQFjAA&url=htt
p%3A%2F%2Fwww.kre.hu%2Fportal%2Findex.php%2Fcomponent%2Fdocman%2Fdoc _down
load%2F49-tvsz-10-sz-fueggelek-tanari-mesterkepzesre-vonatkozo-specialis-rendelkezesek-
2012-szeptembereben-kezdett-hallgatok-szamara-2012-12-
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http://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCEQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.kre.hu%2Fportal%2Findex.php%2Fcomponent%2Fdocman%2Fdoc_download%2F49-tvsz-10-sz-fueggelek-tanari-mesterkepzesre-vonatkozo-specialis-rendelkezesek-2012-szeptembereben-kezdett-hallgatok-szamara-2012-12-13.html%3FItemid%3D&ei=A9n3U9PqFoHT7AaBsYA4&usg=AFQjCNFBTVKhDAADQlcAXdK73_4t96MNKw&bvm=bv.73612305,d.ZGU
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13.htmI%3FItemid%3D&ei=A9N3UIPgFoHT7AaBsYA4&usg=AFQjCNFBTVKhDAADQIcAXdKY?
3_4t96MNKw&bvm=bv.73612305,d.ZGU

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat Ill. rész: Hallgatéi Kovetelményrendszer, tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat. Hozzaférés: 2014. augusztus 19. Elérés:
(http://www.kre.hu/portal/index.php/component/docman/doc_download/27-iii-hallgatoi-
koevetelmenyrendszer-tvsz-2014-03-13.htmli?ltemid=

TVSz. 10. sz. fuggelék a ciklusokra bontott, osztott képzésben megvaldsuld tanari mesterszakra
vonatkoz6  sajatos rendelkezések. Hozz&férés: 2014. augusztus 22. Elérés:
http://www.kre.hu/portal/index.php/component/docman/doc_download/74-tvsz-10-sz-fueggelek-
2013-szeptembereben-kezdett-hallgatok-szamara.html?Itemid=

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem tanarképzési dokumentumai:

A csoportos gyakorlat leirasa /tartalmi kdvetelmények, elvégzendd hallgatoi feladatok. Hozzaférés:
2014. augusztus 19. Elérés: https://btk.ppke.hu/uploads/articles/8748/file/csoportos(1l).doc

Az egyéni szakmai gyakorlat leirasa. Hozzaférés: 2014. augusztus 23. Elérés:
https://btk.ppke.hu/uploads/articles/8749/file/tajekoztato 2.doc

A tanari mesterszak iskolai gyakorlatai. Hozzaférés: 2014. augusztus 22. Elérés:
https://btk.ppke.hu/uploads/articles/6309/file/tajekoztato _1.doc

Hoffmann Rozsa: A tanarjeldltek iskolai gyakorlatanak szabalyzata (2004). Hozzé&férés: 2014.
augusztus 23. Elérés: https://btk.ppke.hu/uploads/articles/7578/file/szabalyzat.doc

Hoffmann Rézsa — Somogyi-Téth Katalin (2007). Utmutatdé tanarjeldltek iskolai pedagégiai
gyakorlatdhoz és a tanari szakdolgozathoz. Hozzéaférés: 2014. augusztus 19. Elérés:
https://btk.ppke.hu/uploads/articles/7578/file/utmutato.doc

A Pécsi Tudomanyegyetem tanarképzési dokumentumai:

Az egyeéni (0sszefliggd szakmai) gyakorlat menete — Otféléves, nappali képzésben részt vevé
hallgatékra vonatkozoan. Hozzaféreés: 2014. augusztus 19. Eléres:
http://www.ttk.pte.hu/files/ TO/MA/ossz_egyeni_szakmai gyak 5N.pdf

Szakmai gyakorlat a tanari mesterképzésben. Hozzaférés: 2014. augusztus 19. Elérés:
http://mesterkepzes.pte.hu/files/tiny mce/tajekoztato tanari szakgyak2012.pdf

Szegedi Egyetem tanarképzési dokumentumai:

A tanari mesterképzés szakmai gyakorlatanak szabalyzata. Hozzaférés: 2014. augusztus 29.
Elérés:http://www.u-szeged.hu/tanarkepzes/tanitasi-gyakorlat/szakmai-gyakorlat-tanari
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https://btk.ppke.hu/uploads/articles/8748/file/csoportos(1).doc
https://btk.ppke.hu/uploads/articles/8749/file/tajekoztato_2.doc
https://btk.ppke.hu/uploads/articles/6309/file/tajekoztato_1.doc
https://btk.ppke.hu/uploads/articles/7578/file/szabalyzat.doc
https://btk.ppke.hu/uploads/articles/7578/file/utmutato.doc
http://www.ttk.pte.hu/files/TO/MA/ossz_egyeni_szakmai_gyak_5N.pdf
http://mesterkepzes.pte.hu/files/tiny_mce/tajekoztato_tanari_szakgyak2012.pdf
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Szakvezetdi/mentori tajékoztatdé 2013/14 tavaszi félév. Hozzaférés: 2014. augusztus 29.
Elérés:http://www.u-szeged.hu/tanarkepzes/tanitasi-qyakorlat-140219/szakvezetoi-mentori-
2013-140207

Mindsités tanari mesterszakos hallgatdé csoportos (szakterileti) gyakorlatarél. Hozzaférés: 2014.
augusztus 29. Elérés:http://www.u-szeged.hu/tanarkepzes/tanitasi-gyakorlat-140219/csoportos-
gyak-ertekeles-140207

Részértékelés tanari mesterszakos hallgatd 6sszefliggd (egyéni) szakmai gyakorlatarél. Hozzaférés:
2014. augusztus 29. Elérés:http://www.u-szeged.hu/tanarkepzes/tanitasi-gyakorlat-
140219/osszefuggo-egyeni

Mindsités (Zardértékelés) tanari mesterképzésben résztvevd tanarjeldlt 6sszefliggd (egyéni) szakmai
gyakorlatarol. Hozzaférés: 2014. augusztus 29. Elérés:http://www.u-
szeged.hu/tanarkepzes/tanitasi-gyakorlat-140219/osszefuggo-egyeni-140207

Tovabbi forrasok:

A tanari mesterképzési szak. (2013. 12. 21.) Hozzaférés: 2014. augusztus 22. Elérés:
http://www.felvi.hu/felveteli/jelentkezes/felveteli tajekoztato/FFT 2014A/3 felsooktatasrol/32 ne
hany kepzesrol/324 tanari_mesterkepzes?printMode=true

Hallgatdi értékelés az SZTE Sagvari Endre Gyakorlé Altalanos Iskolaban folytatott tanitasi gyakorlatrol.
Hozzaférés: 2014. augusztus 19. Eléreés: http://www.sgyak.u-
szeged.hu/dokumentumok/hallgkerd12.pdf

Ispanovity, Edit (2013). Mentor- és vezetétanar. Az dsszefiiggbé egyéni szakmai gyakorlat elsé éve a
Trefort Agoston Gyakorldiskola mentortanari feladatokat is ellatd vezetétanarainak tapasztalatai
alapjan. Szakdolgozat.
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