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= BB A projekt az Eurdpai Unid tamogatasaval, az Eurépai
* Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.




1. egyaltalan nem értek egyet
2. inkabb nem értek egyet

3. egyetértek

4. teljes mértékben egyetértek

Kérdések a mentoroknak:

« Elegedett vagyok a hallgatd szakmai felkésziiltségével

« A hallgaté munkaja hasznos az iskolanak 1s

* Elegendo informaciot kaptam az ELTE-t01 a gyakorlatrdl

« Elegedett vagyok az egyetemmel valo kapcsolattartassal az
adminisztrativ ligyekben

* Elegendd szakmai tamogatast kaptam az ELTE-t0l ahhoz,
hogy a mentori feladataimat 01 el tudjam latni

« Kello mennyiségli 1dot tudtam a mentori munkdra forditani

» Elégedett vagyok a hallgato altal a félév soran elért
szakmai fejlodessel



Szakmai szempontok a gyakorlaton
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ELTE tamogatasa

info. Az ELTE-tol

I

adminiszt,

szakmai tamog.



Javitott ¢s javitando elemek

Gyakorlat adminisztralasanak
egyszerusitese

Diakok informaltsaga - honlap
Feladatok meghatarozasa — ki1 hatarozza
meg? - felre¢rtesek — pl. hospitalas

Kompetenciak: ,,lathato mertekt” fejlodes



Levelezo hallgatok kovetelmenyei
SPM gyakorlat <==> {irlap

Mentor — egyetemi oktatd — hallgato
kommunikaci6
Portfolio ,,védése” # eloadasa

— Cé¢lszerten: 1gazi szakmai probléemak, feltett
kérdesek mentén



Palyazati partnercket kerestink

TAMOP 3.4.2. A-11/1
Sajatos nevelési igényu gyerekek integracioja

palyazhatnak
nevelési, oktatasi intézmények konzorciumai

Kapcsolattarto: Perlusz Andrea
perlusz@barczi.elte.hu



Palyazati c¢lok

a) Menedzsmentképzes vezetO1 szamara 30

b) Inkluziv j6 gyakorlatok adaptacidja

c) Tovabbkepzeési program az egylittneveles pedagogial
gyakorlatanak tamogatasara pedagégusoknak 60 ora

d) Intézménytipusok kozotti atmenetek tamogatasa

¢) SNI tanulok 1skolarendszerbdl a munkahelyekre atvezetése

f) Diakok inkluziv szemléletének kialakulasat segitd attitlidformalo
program/tréning

g) Uj szerepldk bevonasa

h) Intézmények kozotti szakmai egyiittmiikodés

1) Tanacsadoi szolgaltatas 1igénybe vétele 80 6raban

1) Az intézmény pedagogiali dokumentumainak modositasa
k) Infrastrukturalis fejlesztések

1) Egytittmiikodés kialakitasa a régioban



