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A projekt az Eurdpai Uni6 tamogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.




» Az 0sszefugg0O egyeni gyakorlat célja,
hogy megalapozza a jelolt egyéni
szakmai fejlodéseét, hatekonyan
tamogassa a palyaszocializaciot

» Tanitasi gyakorlat — osszefuggo gyakorlat



Fontos jellemzOi:

Teljes szakmai feleldsség

Tanari kompetenciak teljes kore
Komplex feladatok

Pedagogiai es kozossegi mintat ad

Tamogatott < ( vezetett, iranyitott)



Tanari kompetenciak teljes kore

a tanuldi személyiség fejlesztése

tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak seqitése, fejlesztése

a pedagogiai folyamat tervezése

a szaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanulék miiveltségének,
készségeinek és képességeinek fejlesztése

az eqgész életen at tarté tanulast megalapozé kompetenciak hatékony
fejlesztése
a tanulasi folyamat szervezése és iranyitasa

a pedagogiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasa

szakmai egyuttmiikodés és kommunikacio

elkotelezettség a szakmai fejlodésre, onmiivelésre




Fontos jellemzOi:

Teljes szakmai feleldsség

Tanari kompetenciak teljes kore
Komplex feladatok

Pedagogiai es kozossegi mintat ad

Tamogatott < ( vezetett, iranyitott)



Komplex feladatok

Szaktargy tanitasa
ElOkészites
Hospitalas ( szaktargyi, nem szaktargyi)
Tanoran kivuli oktatasi tevékenyseg
Szabadidos tevekenyseg

Iskola, mint szervezet
Osztalyfonok-helyettesi tevekenyseg

Tanulok egyeni sajatossagainak
megismerése




Fontos jellemzOi:

Teljes szakmai feleldsség

Tanari kompetenciak teljes kore
Komplex feladatok

Pedagogiai es kozossegi mintat ad

Tamogatott < ( vezetett, iranyitott)



A mentor

« Kivalo pedagogus
minta
( szaktanar és
nevelo)
« Segito — tamogato
szakember
+ Elkotelezett a

tanarjeloltek
fejlesztése irant




Szemelyes tamogatas

,,» Minden kezdo pedagogus az érzelmi
tamogatast tartotta a legfontosabbnak”



A mentori tamogaté kapcsolat
kereteinek tisztazasa

A személyes célok, szukségletek,
igények feltarasa

Motivacio

Reflektivitas fejlesztése

kapcsolatfelvétel, ismerkedés
a mentori kapcsolat értelmezése
formai keretek, kozos szabalyok

személyes erosségek és
fejlesztendo teruletek
meghatarozasa - Portfélio

személyes megerosités, pozitiv
kommunikacio
tamogatas elakadas esetén

a pedagogus elemzo, értékelo
gondolkodasanak és
dontéseinek biztatasa



Tanulas tamogatasa



El6zetes - tanari kompetenciak meghatarozasa
tapasztalatok,
tudas feltarasa

Egyéni képzési, kompetenciafejlesztés egyeéni terve,

tanulasi terv ehhez tevékenységek, lehetosegek
osszeallitasa tarsitasa - Portfélio

Egyeéni és - szakmatanulas tamogatasa
kozosségi tanulas - az egymastol tanulas megerositése
segitése

Szakmai parbeszéd - szakmai parbeszéd a kollégakkal,
tamogatasa szulokkel

Egyeni visszajelzes - egyéni visszajelzés a tanulasi folyamat
a tanulasrol eredmeényeirol



Mentori tamogatas szakaszai

Keretek tisztazasa

Megismeres — Portfolio

Egyeéni fejlodeési terv

Tamogatas: figyelemmel kisér, konzultal,
visszajelez, reflektiivitast fejleszt — Portfolio

Ertékelés - Portfolio




Reflektivitas

Mennyire sikerult kozelebb jutnia a céljaihoz az
utobbi hat-nyolc hétbhen?

Melyek azok a pedagogiai tapasztalatok,
tevekenységek, amelyek a legnagyobb hatassal
voltak onre?

Vannak olyan teruletek, részkompetenciak, ahol
kevesebb elorehaladast mutatott?

Milyen tovabbi segitséeget, tamogatast gondol
hasznosnak?

Milyen uj célokat fogalmazna meg? Ezek
megvalositasat milyen lehetoségek, tevékenységek
tamogatnak?



Koszonom a figyelmet!
Ordémteli munkat, sok sikert
kKivanok.



