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Az alabbi javaslatok a jelenlegi, hazai képzési gyakorlatra reagalnak, ugyanakkor mind az osztott, mind
az osztatlan képzés esetében atgondolasra érdemesek, vagyis rendszer szint(i problémakra utalnak. A
javaslatok fokuszaban a gyakorlatok rendszere &ll, ugyanakkor mindezen tényezdk visszahatnak a
képzés egészére.

Az alabbiakban el6szér az orszagos egyeztetés alapjan meghatarozott javaslatokat
fogalmazzuk meg. A javaslatokat sziikség esetén rovid értelmezéssel lattuk el. Ezt kdvetéen javaslatot
teszlink a gyakorlati rendszer atalakitasnak szempontjaira.

Strukturalis javaslatok

1. Az iskolai gyakorlatok szabalyozasa a jelenlegi magyarorszagi pedagoégusképzésben az elméleti
targyakat kévetdé gyakorlat iranyaba befolyasolia a képzést. Javasoljuk a gyakorlatok
szabalyozasi kereteinek atalakitasat ugy, hogy az a képzés teljes spektrumaban lehetévé
tegye a kiilonb6z6 gyakorlati formak megjelenését tekintettel a palyaorientaciés szempontokra.

Hattér: A fent leirt tanulasra iranyuld kutatdsok eredményei alapjan meghatarozé a
felsGoktatasi- és sziikebben a tanarképzési képzési programokban a tanulaskézpontu
programfejlesztés iranyaba torténd elmozdulasa (Conway és mtsai., 2009; Kopp, 2013). Ennek
hatasara az elméleti és gyakorlati targyak viszonyaban meghatarozé az egyes képzési
egységek kozti kapcsolat tudatos tervezésének fontossaga, az elméleti és gyakorlati targyak
kozti 6sszekapcsolodas kiépitése, a gyakorlat képzés egészére vald kiterjesztése, mely a
hatékony tanulas alapveté feltétele?!.

A képzések eredményességét vizsgalé kutatdasok is ramutattak, hogy a képzés
eredményességét meghatarozéan befolyasolja (Darling-Hammond, 2006) tobbek kozt a
széleskorii és tamogatott gyakorlatok rendszere, melyek egyutt jarnak olyan kurzusokkal,
amelyek segitenek az elmélet és gyakorlat 6sszekapcsolasaban.

Az osztatlan képzés esetén a fent leirtak értelmében pozitivumnak latjuk a képzés végén
megjelend gyakorlatot és az azt tamogaté modszertani, valamint pedagoégiai - pszicholégiai
orakat, de ezek csupan a képzés zaré szakaszara fokuszalnak.

2. Ehhez kapcsolédbéan javasoljuk a képzés elején a palyaorientdciot segité gyakorlatok
szabalyozasi kereteinek megteremtését, ezzel el6segitve a gyakorlatok rendszerré formalddasat.

Hattér: A gyakorlatok tervezését alapvetéen befolyasolja az a felismerés, hogy azok eredeti
funkcidja (tapasztalatszerzés biztositasa, képességek fejlesztése, értékelés) kibovil és
szélesedik.

Vizsgélati adatok szerint a hallgatdék a gyakorlat szerepét jelentésen felértékelik (Weyland és
Wittmann, 2010), ennek részben oka, hogy ezek intenziv, gyakran konfliktusos,
bizonytalansagot sziil6 helyzetek a palyaszocializacié soran. Epp ezért a gyakorlatokhoz
kapcsolodd élmények, tapasztalatok meghatarozoak a késébbi szakmai identitas
szempontjabdl (pl.: Morrison, 2013). A gyakorlatok mindezek alapjan akkor jol tervezettek, akkor
tamogatjak a palyafejl6dést, ha mar a képzés elején orientalnak, lehetéséget teremtve a képzés
egészén a tudatos tanulasra az els6 gyakorlati éimények feldolgozésra, atértékelésére.

Mivel a hazai tanarképzési rendszerben csak a képzés végéhez kétédik gyakorlat, igy elvesziti
a palyaszocializacié szempontjabdl igen lényeges bevezetd idészakot. Ezzel szemben a
képzés végén tulzottan hosszu id6t tolt a jeldlt - egy a képzéshez kétédben, két év a

1 PI. Korhagen Realisztikus Tanulas Modell: a modell a ,tapasztalat — reflexio és elmélet — kiprobalas” rendszerébe szervezi a
teljes képzést. (Korthagen, 2010); Three Amigos Modell: clinical work tipusu gyakorlatra épiilé, hatranyos helyzeti didkokkal

oktatasara felkészitd kisérleti projekt (Smith, Cuthrell, Strapleton, Covington, & Brinkley, 2013)
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munkahelyén - gyakornoki statuszban t6lt. Erdemes tehat megfontolni az aranyok
megvaltoztatasat.

3. A palyaalkalmassagi vizsgalat jelenlegi rendszere helyett a palyaorientaciot segité gyakorlat
télthetné be mind a palyamegismerést, mind a visszajelzés folyamatat.
Hattér: A képzés elején a palyamegismerés segithetné a hallgatok megalapozott déntését a
tekintetben, hogy dontést hozzanak arrdl, elvégezzék-e a tanarszakot, vagy milyen
kompetenciak fejlesztését allitsak a képzés kozéppontjaba. Tovabba a képzdknek lehetéséget
kinalna dsszetettebb és megalpozottabb visszajelzés adasara a képzés kezdd idészakaban.

A tanulasi eredmények szerepére vonatkozoé javaslatok
4. A sztenderdek esetében javasoljuk orszagos egyeztetést kbvetéen a képzés szintjeire lebontott
tanulasi eredmények meghatarozasat.

Hattér: A jelenlegi érvényben levd KKK a képzés végére nézve hataroz meg kimenti
kdvetelményeket, nem jelennek meg sztenderdek képzési szakaszokra lebontva. Ez jelent8sen
megneheziti az egyes képzési elemek, igy a gyakorlatok, valamint a konkrét tevékenységek,
értékelés dsszehangolasat. Ennek hianya jelenleg leginkabb az 6sszefliggd egyéni gyakorlatra
bocsajtas kapcsan szamottevé.

A szerepl6kre vonatkozo szabalyozasi és finanszirozasi javaslatok

5. Javasoljuk az 6sszefliggd egyéni szakmai gyakorlat esetében (,gyakorlati tapasztalatokra épiild,
gyakorlatvezet6 mentor és felsGoktatasi tanarképz6 szakember folyamatos iranyitasa mellett
kéznevelési intézményben, felnéttképzést folytatd intézményben végzett gyakorlat’)? a tamogatoé
tevékenységek részletes szabalyozasanak és finanszirozasanak kidolgozasat.

Hattér: A hallgaték tdmogatasa a tanarképzés esetén tobb szereplé kdzds, 6sszehangolt
munkajara épul. A jelenlegi mikddési mechanizmusban nem tisztazott az egyes szerepl6k
feladatkdre, s a feladat elvégzésnek finanszirozasa sem.

6. Javasolt a gyakorlatok soran a fels6oktatasi intézmény oktatoja (szupervizor, tutor)
feladatkérének meghatarozasa és az ehhez sziikséges specialis finanszirozasi keretek biztositasa.

Hattér: Jelen szabalyozasi keretek kdzt nem biztositott a fels6oktatasi térvényben jelenleg
meghatarozott konzultacié, mentori tevékenység (Ftv 14.26§) finanszirozasa (vagy mas
megoldas esetén: Orakedvezmeény) tdrvényi kereteinek megteremtése a pedagdgusjeldlt
hallgatok hatékonyabb tamogatédsanak érdekében.

7. Javasoljuk az egyéni szakmai gyakorlat és a gyakornoki statusz viszonydnak tisztazasat, a
két szakasz feladatainak és fejlesztési lehetéségeinek az életpalya és a hallgatéi/tanari szakmai
fejlédés eredményessége szempontjabdl térténd udjragondolasat a vonatkozé nemzetkézi
tapasztalatok és a hazai problémak fényében.

Hattér: Jelenleg nem rajzolédik ki pontosan, hogy funkcidjat tekintve miképp valik el a képzés
végeén 1 éves id6tartamu, majd a palyakezdés esetén 2 éves gyakornoki szakasz. A képzés ilyen
hossziisaga nem indokolt a szakirodalmi vizsgalatok alapjan sem (6+2 év). Ugyanakkor

2 2. melléklet a 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelethez 2.2.
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hangsulyozzuk, hogy a képzéshez kotott szakmai gyakorlat fontos része a képzésnek, a gyakorni
idével az nem azonosithato.

Szempontok egy uj gyakorlati struktura kialakitasahoz

Az osztatlan képzés elénye (a képzés id6tartamabdl kévetkez6en) a parhuzamosan zajlo képzés

megvaldsitasanak lehet6sége, mely biztosithatja a gyakorlatok; valamint a szakmodszertani, a

mesterségbeli tudas és a gyakorlatok tudatos egymaésra épitését, az egyes gyakorlatok funkcidjanak

koherensebb meghatarozasat, elvalasztasat.

Ugyanakkor a jelenlegi hazai szabalyozas szétvalasztja a pedagodgiai - pszicholdgia felkésziilést és a

gyakorlatokat. Valamint a gyakorlatok képzés végi hangsulyaval elvesziti a felkészilés valodi

tamogatasanak lehetéségéts.

A nemzetkézi és hazai tapasztalatok alapjan - gazdasagi szempontokat is mérlegelve - a
jelenlegi képzési rendszerben adott kredit keret Ujrarendezésével egy hatékonyabb, a felkészllést
jobban tdmogat6 képzési struktura alakithaté ki. Jelen dokumentum azonban nem alkalmas egy, a
gyakorlatokra vonatkozé teljes javaslat leirasra, mert:

e a gyakorlatok rendszere az eddig elmondottak értelmében csak a képzési program egészében
értelmezhetd,

e szikséges lenne a tanulas e dokumentumban is leirt értelmezése alapjan a fels6oktatasi
szabalyozok korszerUsitése (pl. tamogatott elem legyen a korszer(i képzési formak, projekt,
epocha, workshop, tréning, tutori rendszer, blokkositott 6rarend, stb.).

Mindezekkel egyltt azonban leirhatdéak azok a szempontok, amelyek a gyakorlatok
rendszerének megujitast célzo fejleszték szamara érvényesek lehetnek:

e A gyakorlatok a képzés egészébe illeszkedve éplljenek a képzésbe, a képzés egészéhez
kapcsolodjanak.

e A képzés kiilénb6z6 szakaszaihoz, kilbndsen a nagyobb gyakorlati egységekhez kapcsolédjon
tanulasi eredményekben megfogalmazott kimenet, sztenderd.

e A gyakorlati rendszer kialakitasa soran tébb, a palyaszocializacié szempontjabdl jol azonosithaté
funkciéju gyakorlat épuljon egymasra, pl:

- Palyaorientacios gyakorlat a képzés korai szakaszaban (pl: 3., vagy 4. félévben). E gyakorlat

funkciéi kdzé tartozhat:

m szembesllés az iskola, tarsadalom kérdéseivel, problémaival,

m sajat pedagdgiai tapasztalataik elemzése, reflektalasa

m  korosztalyok sajatossagainak megismerése

m elsddleges megdfigyelések tanari szerepbdl - néz6pont valtas

- A tanitasi gyakorlat, a mesterség kiprobalasnak elsd &llomasaként, jobban fokuszal a

tanuldk, tanuldécsoportok tényekre alapozott megismerésére, a tanuldk egyéni és csoportos
szlUkségleteinek felismerése, a diakjaik tanulasanak tamogatasara.

- A képzés végén megjelend gyakorlat egyik f6 funkcidja, célja lehet, hogy a jeldltek

pedagbgus- és mas szakmai k6zbsségek tagjaiva valjanak.

e A gyakorlatok kilénb6z8 pontjain megfontolasra érdemes, hogy azok modularisan épitkeznek a
féléven belll, igy er8sithet a kilénb6z8 képzési elemek egysége a szervezhetéség mellett.

e Szikséges pontosan meghatarozni a gyakorlat tdamogatadsban részt vev szereplék pontos
feladatkorét, szerepét, s kompetenciat.

3 Gyakorlati kreditek: 40 kredit 6sszefliggé gyakorlat (4.3.5.) + 4 kredit tanitasi gyakorlat (4.3.3.) + legfeljebb 2 kredit kozosségi
pedagogiai gyakorlat (4.3.4.), az ehhez k6t6d6 tamogato keretek (28 kredit):

2 kredit (28 pedagogiai - pszicholdgia kreditbdl utolsé két félévre) (4.3.1)

16 kredit szakmddszertan (4.3.2.)

8 kredit (0sszefliggd gyakorlathoz kapcsolédé feladatok) (4.3.5.)

2 kredit portféli6 (4.3.6.)
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